
求職者等の皆様へ 

 

求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止に関する基本方針 

 

当社は、社訓である「総親和－当社にかかわるすべての人を大切にすること」の理

念のもと、採用活動に関わるすべての場面において、求職者等の皆様の尊厳と人格を

尊重し、安全で公正な採用環境を確保することを重要な責務と考えています。 

そのため当社は、以下の基本方針を定め、セクシュアルハラスメントの防止に取り

組んでまいります。 

 

1. セクシュアルハラスメントの禁止 

当社は、採用活動（会社説明会、面接、インターンシップ、採用に関する連絡等）

のあらゆる場面において、求職者等に対する次のような行為を固く禁止します。 

（1）性的な言動や不適切な質問（結婚、妊娠、恋愛、性的指向などに関する内容） 

（2）意に反する身体的接触その他の性的な言動 

（3）採用の可否や評価に影響を与える立場を利用して、交際、私的な面会または性的

な関係等を求める行為、またはこれらを拒否したことを理由として不利益な取扱

いを示唆する行為 

（4）その他、求職者等に不快感、不安または不利益を与える一切の性的な言動 

 

2. 公正かつ適正な採用の実施 

 当社は、採用選考において、求職者の能力および適性に基づき、公平かつ公正な評

価を行います。また、性別、年齢、婚姻状況、容姿、性的指向等に関する不適切な質

問および言動は行いません。 

 

3. ハラスメント防止体制の整備 

当社は、求職者が安心して応募または選考に参加できるよう、次の事項を実施し、

ハラスメントの未然防止に努めます。 

（1）面接は原則として複数名で実施 

（2）面接内容の適切な管理および記録 

（3）採用担当者等へのハラスメント防止教育の実施 

 

4. 相談窓口の設置 

当社は、求職者等からの相談や苦情に迅速かつ適切に対応するため、専用の相談窓

口を設置しています。また、相談内容の秘密は厳守し、相談を理由とした不利益な取

扱いは一切行いません。 

（1）社内相談窓口  岩田地崎建設㈱ コンプライアンス室 

   住所：〒060-8630 札幌市中央区北 2 条東 17 丁目 2番地 

      TEL：011-252-7168   FAX：011-222-7682 

      E-mail：ic.compliance@iwatachizaki.jp 

（2）社外相談窓口  弁護士法人神戸・万字・福田法律事務所 

   住所：〒060-0061 札幌市中央区南 1 条西 11 丁目 コンチネンタルビル 6 階 

      TEL：011-241-7770   FAX：011-241-7870 

      E-mail：kobe@kobe-law.jp 

 【相談窓口の利用方法】  電話、電子メール、ＦＡＸ、書面、面会等 

 

5. 再発防止と適切な対応 

当社は、万が一問題が発生した場合には、事実関係を速やかに確認し、必要な是正

措置および再発防止策を講じます。 


